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Die Aufgaben Des Product Owners:

• Die Product-Backlog-Einträge klar zu formulieren

• Die Einträge im Product Backlog so zu sortieren, dass
Ziele und Missionen optimal erreicht werden können;

• Den Wert der Arbeit zu optimieren, die das
Entwicklungsteam erledigt;

• Sicherzustellen, dass das Product Backlog sichtbar,
transparent und für alle klar ist sowie zeigt, woran das
Scrum-Team als nächstes arbeiten wird;

• Sicherzustellen, dass das Entwicklungsteam die
Product-Backlog-Einträge im erforderlichen Maße
versteht.

Die Scrum Master dient dem Entwicklungsteam
durch:

• Coachen des Entwicklungsteams hin zu
Selbstorganisation und funktionsübergreifender
Teamarbeit;

• Unterstützen des Entwicklungsteams bei der
Schaffung hochwertiger Produkte;

• Beseitigen von Hindernissen, die das
Entwicklungsteam aufhalten;

• Unterstützen bei der Durchführung von Scrum-
Ereignissen bei Bedarf oder auf Anfrage;

• Coachen des Entwicklungsteams in Organisationen,
in denen Scrum noch nicht vollständig

angenommen und verstanden wird.

Die Eigenschaften des Entwicklungsteams:

• Sie sind selbstorganisierend. Niemand (nicht einmal
der Scrum Master) sagt dem Entwicklungsteam, wie es
aus dem Product Backlog potentiell auslieferbare
Funktionalität erzeugen soll.

• Entwicklungsteams sind interdisziplinär. Sie haben
als Team alle Fähigkeiten, die notwendig sind, um ein
Produktinkrement zu erstellen.

• Scrum kennt für Mitglieder des Entwicklungsteams
keine Titel. Dies ist unabhängig von der Arbeit, die
diese Personen erledigen.

• Scrum kennt keine weiteren Unterteilungen innerhalb
des Entwicklungsteams, ungeachtet der verschiedenen
Themenfelder, mit denen das Team sich befasst, also
z.B. "Test", "Architektur", "Betrieb" oder "Analyse".

• Einzelne Mitglieder des Entwicklungsteams können
zwar spezialisierte Fähigkeiten oder Spezialgebiete
haben, aber die Rechenschaftspflicht obliegt dem
Team als Ganzem.

Die Aufgaben Des Scrum Masters für die Organisation:

• Leiten und Coachen der Organisation bei der Einführung
von Scrum;

• Planen von Scrum-Implementierungen innerhalb der
Organisation;

• Unterstützen von Kollegen und Stakeholdern, Scrum und
empirische Produktentwicklung zu

verstehen und umzusetzen;

Die Aufgaben des Scrum Masters für den
Product Owner:

• Sicherstellen, dass Ziele, Umfang und Produktdomäne
von allen im Scrum-Team so gut wie möglich verstanden
werden;

• Vermitteln von Techniken für eine effektive
Verwaltung des Product Backlogs;

• Vermitteln eines Verständnisses für die Notwendigkeit
klarer, prägnanter Product Backlog Einträge im Scrum-
Team;

• Schaffen eines Verständnisses für Produktplanung in
einem empirischen Arbeitsumfeld;

• Sicherstellen, dass der Product Owner weiß, wie er
das Product Backlog so anordnet, dass es den größten
Wert erzeugt;

• Vermitteln des richtigen Verständnisses von Agilität
und ihrer Anwendung;

• Unterstützen bei der Durchführung von Scrum
Ereignissen bei Bedarf oder auf Anfrage.
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